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REGULAMENTO DOS CURSOS MODULARES MARITIMOS

PREAMBULO
O presente RCMM foi elaborado em observancia do disposto nos seguintes textos normativos:
e Decreto-Lei n237/2003 de 06 de outubro que define Regime Juridico Geral da Formac&o Profissional.
e Decreto-Regulamentar n? 14/2005 de 26 de dezembro que define o Estatuto do Formador.
e Decreto-Regulamentar n? 16/2005 de 26 de dezembro que define o Estatuto do Formando.

e Decreto-Regulamentar n? 13/2005 de 26 de dezembro que regula a Certificagdo da Formacdo

Profissional.

e Decreto n22/2013 de 11 de outubro que aprova para ratificacdo de 2010, a Convencao Internacional
sobre Normas de Formacéo, de Certificacdo e de Servicos de Quatros para Maritimos STCW/78, bem
como o Cdodigo de Formacao, de Certificacao e de Servico de Quartos para Maritimos, designados

como “Emendas de Manila”

e Portaria n22/2017 de 10 de janeiro de 2017 que define o Regulamento sobre Formac&o e Servico de
Quartos para os Maritimos — procede a regulamentagdo da aplicagdo de Manila a Convengao

Internacional sobre Normas de Formagao, de Certificagao e de Servigo de Quartos para os Maritimos

e Portaria n241/2016 de 23 de dezembro de 2016 que define o Regulamento de Func¢des e Categorias

de Maritimos.

e B.OISerie N2 44, de 15 de novembro de 2010 - Cédigo Maritimo de Cabo Verde.
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CAPITULO |
GENERALIDADES
Artigo 1° - Ambito

O presente Regulamento dos Cursos Modulares Maritimos, abreviadamente RCMM, estabelece as normas
pelas quais se rege o funcionamento geral das atividades de Formacdo Modular Maritima da EMAR,
aplicando-se a todos os intervenientes ou envolvidos no seu funcionamento normal, sem prejuizo de demais
normas aplicaveis, nomeadamente o Estatuto da EMAR, a Convenc¢do STCW 78 e suas emendas, as diretivas

da superintendéncia e a legislacdo aplicavel.

Artigo 2° - Objetivo

O documento visa de um modo geral garantir o bom funcionamento das Formacées Modulares Maritimas
da EMAR e a plena realizacdo da sua missdo estatutdria, através da implementacao de regras de trabalho
e de convivéncia que assegurem o sucesso do processo formativo, a harmonia das relagGes interpessoais
e a integracdo social, a preservacdo do patrimdnio, a seguranca de todos os membros da comunidade

formativa, assim como a realizacdo profissional e pessoal dos agentes da formacdo maritima.

Artigo 3° - Principios Orientadores

A EMAR projeta e realiza toda a sua atividade guiando-se por principios e valores do Servigco Publico/
Privado, visando a concretizagao de politicas governamentais de desenvolvimento dos recursos humanos e

de promocgdo da competitividade na Economia Azul.

Assim, o presente RCMM promove e almeja:

a) A afirmacdo do seu caracter exclusivamente instrumental ndo se sobrepondo nunca a quaisquer
objetivos pedagdgicos ou a missdao da EMAR,;

b) O sentido das responsabilidades individual e coletiva, pelo qual todos deverdo promover a exceléncia
através do seu préprio exemplo;

¢) Aigualdade de oportunidades;

d) A ética;

e) A consciéncia civica;

f) A tolerdncia e o respeito mutuo em absoluto equilibrio com o exercicio livre dos direitos individuais

e coletivos dos agentes da formagdo maritima;
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Artigo 4° - Descrigdo Genérica de Funcdes e Responsabilidades

A equipa técnico-pedagogica da EMAR, nos termos em que é referida neste RCMM, é constituida pelo
Coordenador/a de Gabinete de Formagdo, Coordenador/a do Gabinete de Gestdo Pedagogica e Formadores:

a) Coordenador/a de Gabinete de Formacdo: assegura o planeamento, execug¢do, acompanhamento,

controlo e avaliacdo do plano de atividades; a gestdo dos recursos humanos afetos a formacgao; as
relacOes externas relativas a mesma; a articulagdo com os responsaveis maximos da entidade e com
os destinatarios da formacdo, a promocdo das acOes de revisdo e melhoria continua e a

implementag¢do dos mecanismos de qualidade da formagao;

b) Coordenador/a do Gabinete de Gestdo Pedagdgica: responsavel pelo apoio a gestdo da formacéo e

pela gestdo pedagdgica da mesma, assegurando: a articulacdo com o coordenador da formacao;
articulacdo com a equipa de formadores na fase de concec¢do dos programas; acompanhamento
pedagdgico dos formandos e dos formadores na fase de execucdo da ac¢do; a resolucdo de questdes
pedagdgicas e organizativas das a¢oes, entre outras.

c) Formadores: prepara e desenvolve pedagogicamente as ag¢Ges de formagdo, assegurando a
preparacao do programa de formacao, a elaboracdo de recursos pedagoégicos para desenvolvimento
do programa, como planos de sessdo, manuais, exercicios, entre outros, a monitoria das ac¢des de
formacdo, através da aplicacdo de métodos pedagdgicos adequados aos destinatarios e objetivos da

formacao, a aplicacdo de métodos e instrumentos de avaliacao.
CAPITULO Il
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA FORMACAO

Artigo 5° - Oferta Formativa e sua Divulgacao

1. A EMAR, enquanto entidade formadora e conforme definido nos Planos de Atividades, ministra cursos de
formagdo modular maritima nas areas da sua especialidade, nomeadamente, marinha de comércio, pesca e

recreio.

2. A oferta formativa deve ser divulgada atempadamente ao publico em geral bem como, aos potenciais

empregadores, autarquias, instituicdes de apoio social e das associacdes profissionais do sector maritimo.

3. Adivulgacdo da oferta formativa através do site da EMAR e outros meios de comunicagdo e informacgao, deve

incluir toda a informacdo util.

Artigo 6° - Calendario dos Cursos Modulares Maritimos

1. AEMAR funciona em regime diurno, podendo excecionalmente também funcionar em regime noturno.
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2. 0O Calendario dos RCMM sera elaborado em fungdo do Plano de Atividades/Oferta Formativa e conforme o
previsto no Procedimento de Gestdo da Formacdo — Planeamento das Atividades Escolares e Horarios (PSG-
DTM.02) podendo, excecionalmente, ser ajustado com formac¢des a medida das empresas (nacionais e

internacionais) ou de um grupo de profissionais.

Artigo 7° - Organizacao da Formacéao

1. As acles de formagdo modular maritima devem proporcionar uma formacgdo integral, estruturada em
maddulos e funcionar em ligacdo com o contexto de trabalho e a sua evolugao.

2. As acbes de formacdo modular maritima devem proporcionar a aquisicdo de competéncias técnica,
tecnolégica, pratica e sociocultural.

3. Asag0es de formagdao modular maritima estruturam-se em aulas:
a) Teodricas
b) Praticas

4. As aulas tém a duracdo minima de 60 minutos, incluindo os 10 minutos de intervalo, sempre de acordo com

os objetivos do programa formativo.

5. Aduracdo do curso de formagdo modular maritima varia de acordo com o respetivo Plano (PQC) aprovado.

Artigo 8° - Metodologia

As acdes de formagdo modular maritima sdo desenvolvidas em aulas presenciais (tedricas e/ou praticas),
permitindo a utilizacdo e combinagdo de métodos e técnicas de ensino/aprendizagem, com destaque para os

métodos ativos, e os especificos da abordagem por competéncias.

Artigo 9° - Capacidade Formativa por Sala

O numero de formando por sala deve ser no minimo de 16 e no maximo 25, de modo a garantir a qualidade do
processo de ensino/aprendizagem. Em caso excecional, devidamente autorizado pelo CA, pode-se aceitar no
maximo dois formandos por turma.
CAPITULO Il
CONDICOES DE ADMISSAO E DE FREQUENCIA
Artigo 10° - Inscrigdo nos Cursos

1. Ainscricdo é o ato pelo qual o formando formaliza o seu desejo em frequentar um determinado curso de

formagdo modular maritima da EMAR.
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2. Para admissdo num curso, o formando deve ser selecionado através de um processo préprio em que
comprova ter o perfil de entrada requerido (triagem curricular), pagar a taxa de inscrigao e a propina inicial

correspondente ao curso e entregar todos os documentos solicitados, nos prazos estipulados pela EMAR.

3. Constituem requisitos minimos gerais de admissdao em qualquer de formagdo modular maritima da EMAR a

obtencdo de aprovacao num teste de aptidao geral e a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitacGes literarias (cdpia autenticada)
b) Bilhete de Identidade/CNI vélido

c) Declaragdo de Numero ldentificagdo Fiscal (NIF)

d) Atestado Médico

e) Registo Criminal

f)  Outros documentos que achar convenientes

Artigo 11° - Propinas

1. O direito de frequéncia nos cursos de formacdao modular maritima pressupée o pagamento mensal de uma

propina, até ao 52 dia util do més a que fizer referéncia.

2. 0 ndo pagamento das propinas, no prazo estipulado, terd como consequéncia a suspensdo da frequéncia as

aulas e o acesso ao certificado de formagdo até a regularizagdao dos montantes em divida.

3. O valor da propina mensal de cada curso de formagdao modular maritima é definido pelo Conselho de

Administracao da EMAR e deve ser publicada pela EMAR antes do inicio do respetivo curso.

CAPITULO IV
ORGANIZACAO DO DOSSIER DAS ACOES DE FORMACAO

Artigo 12° - Organizacgéao do Dossier dos Cursos

1. Os Dossiés das agdes de formagao modular maritima estdo organizados na sua vertente técnico-pedagégico

e administrativo e financeiro.

a) Os dossiés Técnicos-pedagdgico dos cursos devem incluir os seguintes elementos:

e Identificagdo do curso;

e Destinatarios e nUmero de participantes;

Perfil de entrada;

Critérios de selec¢do;

Calenddrio e Cronograma das atividades do curso;
Objetivos geral e especificos do curso;

e Plano do curso e os respetivos médulos;
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e Planificacdo das atividades curriculares (estruturacdo das componentes teodricas e praticas) e

extracurriculares;

— Planos de Aula

— Folhas de Sumario

— Parceiros do projeto;

— Contratos (formandos e formadores);

— Protocolos e Acordos;

— Lista de presenca e planilha de controlo de assiduidade;

— Listagem de formadores e os respetivos curriculos vitae;

— Conteuldos ministrados em cada moédulo por aula;

— Avaliagdo dos formandos;

— Avaliacdo dos formadores e do curso;

— Quaisquer outras informacgdes que venham a ser consideradas relevantes para a memoaria
institucional da EMAR,;

b) Os dossiés administrativo e financeiro dos cursos devem ser organizados por curso, por
financiador/parceiro, por rubrica de orgamento e por ordem cronoldgica, conforme o modelo em uso
na EMAR;

c) Os dossiés devem conter os seguintes elementos:

— Ponto situacao técnico-pedagdgico;

— Relagdo dos formadores e de formandos (nimero de NIF e BI/CNI);

— Faturas e recibos, devidamente numeradas, datadas e assinados, bem como ordens de
pagamento;

— Copias de cheques emitidos ou comprovativos de transferéncia bancaria;

— Titulos de pagamento do Tesouro;

— Contratos celebrados com terceiros / prestacdes de servico;

— Mapa de receitas arrecada geral e por curso;

— Pedido formal das tranches seguintes (se aplicavel);

d) Além dos documentos a que se refere o nimero anterior, a EMAR apresentara, até 15 dias apds o
término dos cursos, o relatdrio técnico e financeiro final do Projeto, contendo a descricdo do
desenvolvimento das atividades formativas e dos resultados obtidos por cursos, bem como uma
apreciacao do grau de consecucao dos objetivos acordados e da comparagdao do orcamento previsto
com as despesas realizadas por rubricas e por cursos.

CAPITULO VI
AVALIACAO, CLASSIFICACAO FINAL E CERTIFICACAO

Artigo 13° - Avaliacao

A avalia¢do constitui um elemento integrante e fundamental da formagao, fazendo parte do Dossier técnico
pedagdgico, contemplando os seguintes aspetos:

a) Avaliacdo dos conhecimentos/aprendizagem;
b) Avaliacdo da satisfacdo/reacdo dos formandos;
c) Avaliacdo do desempenho do formador;

d) Avaliacdo da qualidade da formacao;
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Artigo 14° - Avaliagdo dos Conhecimentos/Aprendizagem

A avaliagdo dos conhecimentos/aprendizagem incide sobre os fatores cognitivos e comportamentais que
integram globalmente a formagao do formando, suportando-se em instrumentos critérios e indicadores de

avaliacao pré-determinados e divulgados previamente.
Consideram-se instrumentos de avaliagdo cognitiva, os seguintes:

a) Teste sumativo/formativo (Tedrico e Pratico);

b) Fichas de trabalho;

c) Trabalhos individuais e de grupo;

d) ApresentagGes orais;

e) Relatérios;

f) Outros, em fungdo da especificidade de cada mddulo.

Consideram-se indicadores de avaliagdo comportamental, os seguintes:

a) Assiduidade e pontualidade;

b) Responsabilidade;

c¢) Empenho e iniciativa;

d) Participacdo voluntdria ou solicitada;

e) Autonomia;

f) Cooperacdo;

g) Cumprimento de prazos;

h) Organizacdo dos materiais de aprendizagem;

i) Outros, em fungdo da especificidade de cada mddulo.

A assiduidade e frequéncia das atividades formativas sdo uma condicionante da avaliacdo, ficando impedida

a avaliacdo do formando quando este exceda o limite de faltas referido neste RCMM.

Os formadores cujos modulos tenham forte componente pratica fardo a devida ponderagdo dos aspetos

comportamentais na atribui¢do das notas aos formandos.

Artigo 15° - Metodologia de Avaliacao

Nas acOes de formagdo modulares maritimas da EMAR é adotada a modalidade de avaliagdo sumativa, que
se traduz na formulacdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias
adquiridas ao longo da formacdo, tendo em vista a atribuicdo de uma classificacdo e certificacdo, que

pressupde a participacdo assidua e ativa do formando.

Para obter resultado positivo na avaliagdo o formando tera que frequentar necessariamente 80% do total de

horas lecionadas, sendo o controlo das faltas da responsabilidade do formador.

A avaliagdo sumativa do curso expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e é feita pelo respetivo formador,

incide sobre uma avaliagdo tedrica (exame) e uma avaliagdo pratica (se aplicavel)

A avaliacdo final do curso é publicada apds a sua concluséo.
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Artigo 16° - Avaliacao e Classificagao Final

1. A avaliacdo final do formando, num determinado curso de formacdao modular maritima, expressa-se numa

escala de 0 a 20 valores, aceitando-se a afericdo com uma casa decimal.

2. Nos casos em que a avaliacdo inclui a realizacdo de exercicios praticos a classificacdo final obtém-se pela
média ponderada entre a classificacdo dos mddulos tedricos (corresponde a 45% da nota final) e dos médulos
praticos (corresponde aos restantes 55% da nota). A formula para o cdlculo da nota neste caso é: Nota Final

= (média simples dos mddulos tedricos x 0,45) + (nota dos médulos praticos x 0,55).

3. Aclassificacdo final serd representada por uma classificagdo Apto ou Nao Apto.

Artigo 17° - Aprovagao

1. A aprovacdo de cada mddulo obtém-se mediante uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

2. O formando que nao atingir o estipulado na alinha anterior, terd a possibilidade de realizar uma avaliacdo de

recurso num prazo maximo de 1 més apds o término do médulo.

3. A conclusdo com aproveitamento de um curso modular maritimo obtém-se pela aprovagdo em todos os

madulos do curso.

4. Quando a avaliagdo inclui a realizacdo de exercicios praticos o formando, que ndo obtenha aprovagdo na

realizacdo desses exercicios é considerado Nao Apto.

5. Serdo considerados aptos na avaliagdo final os formandos que tenham obtido uma classificacdo de pelo
menos 10 valores, no computo da avaliacdo tedrico e pratica, ter efetuado todos os exercicios praticos

aplicaveis, e frequentado necessariamente 80% do total das horas ministradas.

Artigo 18° - Incompatibilidade

1. A avaliagdo do formando ndo pode, em caso algum, ser efetuada por conjuge, parentes ou afins, em linha

reta ou até ao segundo grau da linha colateral, do formando.

2. 0O formador, que se encontre em qualquer das situacGes referidas no nimero anterior, deve, logo que dela

tiver conhecimento, declarar por escrito a existéncia de incompatibilidade.

3. AEMAR devera tomar as medidas adequadas para assegurar o direito a avaliacdo dos formandos que venham

a ser atingidos por situacdes em que se haja verificado impedimentos ou incompatibilidade.

Escola do Mar (EMAR, Sdo Vicente Edificio Campus do Mar, Cova Inglesa - CP 2110

R-DTM-02/00 (04/04/2024) PAG. 11/19

Tel. +238 2317464 — Website: www.emar.cv


http://www.emar.cv/

Artigo 19° - Certificado e Histérico da Formagéo

1. A conclusdo de um curso de formag¢dao modular maritimo na EMAR é certificada através da emissdao de um

Certificado de Formacao Modular Maritimo, contendo:

a) Identificacdo do/ formado/a;

b) Identificacdo do curso, nivel do curso (se aplicavel), carga hordria total com a menc¢do da Qualificagdo de
referéncia de acordo com o Regulamento de Fung¢des e Categorias de Maritimos e a Convencdo
Internacional sobre Normas de Formacdo, de Certificacdo e de Servicos de Quatros para Maritimos
(STCW/78) com emendas;

¢) Modalidade de formacao (se aplicavel);

d) Periodo que decorreu a formacao;

e) Local onde a formacao foi realizada;

f) Classificacdo final obtida;

g) Moaddulos ministrados com indicagado da carga hordria;

2. No ambito da Formagao Modular Maritimo, podera ser emitido uma Declaracdo de Frequéncia, contendo:

a) Identificagdo do formado;

b) Identificacdo do curso, nivel do curso (se aplicavel), carga horéria total com a mencéo da Qualificagdo de
referéncia de acordo com o Regulamento de Funcdes e Categorias de Maritimos e a Convencao
Internacional sobre Normas de Formacdo, de Certificacdo e de Servicos de Quatros para Maritimos
(STCW/78) com emendas;

c) Modalidade de formacao (se aplicavel);

d) Periodo que decorreu a formagao;

e) Local onde a formagdo foi realizada;

f) Identificagdo das disciplinas/mddulos concluidas e por concluir com indicacdo da carga hordria.

CAPITULO VI

SEGUIMENTO E AVALIACAO DE ATIVIDADES FORMATIVAS

Artigo 20° - Seguimento e Avaliacao de Atividades Formativas

1. O Seguimento e a Avaliagdo das atividades formativas assumem um caracter sistematico (Inicial, Processo,
Resultado, Impacto) e deve fornecer a informagdo sobre o desenvolvimento do curso em todas as suas

facetas.
2. 0O Seguimento e a avaliagdo das atividades formativas devem pautar-se por principios de:

a) Abrangéncia, que procura descrever o desenvolvimento dos cursos, tendo como enfoque as condi¢cdes
para o inicio das sessbes, a atuacdo dos formadores e a gestdo pedagodgica/atividades de suporte a
formacdo e procura envolver todos os implicados nas atividades formativas (gestores, coordenadores,
técnicos, formadores, parceiros e formandos).

b) Participacdo e envolvimento da EMAR em todas as fases do processo, prevendo mecanismos para que
todos os envolvidos nas atividades formativas da EMAR (na realizacdo dos cursos) se apropriem dos
resultados de avaliacdo e tomem parte na decisdo sobre as melhorias a realizar.
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3. 0O Seguimento e a Avaliagdo devem permitir a verificacdo e apreciagdo dos progressos e resultados obtidos
durante o processo de aprendizagem, bem como do cumprimento dos critérios de organizagdo técnico-

pedagdgica definidos.

4. Os critérios de organizacdo técnico-pedagédgica referidos no nimero anterior, assim como o plano de
seguimento e avaliacdo, sdo dados a conhecer ao Pelouro de Formacdao da EMAR antes do inicio de cada

Curso.

5. O sistema de Seguimento e avaliacdo deve permitir diagnosticar possiveis desvios de percurso, recolher e
processar dados para melhor adequacdo e reformulacdo de estratégias pedagdgicas visando a melhoria, a

eficdcia e a eficiéncia da formagao.

6. O Seguimento e Avaliacdo das atividades formativas faz parte integrante do Processo de Seguimento e
Avaliacdo da EMAR que engloba as dimensGes de Gestdo e Lideranca, Processos Administrativos e

Financeiros, Empreendedorismo, Formacdo e Orientacdo Profissional, nos termos dos Estatutos da EMAR.

CAPITULO VIl FORMANDO

Artigo 21° - Identificacéo e Apresentacao

1. Considera-se formando de formagao profissional maritima da EMAR todo o individuo que frequente um curso

de formagdo modular maritima ministrado nos termos estatutarios da instituicdo.

2. Osformandos devem usar uniforme em espaco formativo e fora dele sempre que estejam em representagao
da EMAR ou envolvidos em atividades curriculares, assim como em situacées especificas determinadas pela

Administracao da EMAR.

3. O formando deve apresentar-se sempre limpo e arranjado, cumprindo as normas estabelecidas pela EMAR.

Artigo 22° - Direitos do Formando

1. Para além dos direitos consagrados, de forma geral, no Estatuto do Formando, conforme Decreto -

Regulamentar n2 16/2005 de 26 de dezembro, sdo também direitos do formando:

a) Ser informado sobre este Regulamento e sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagdo do plano de estudos ou curso, o programa e
objetivos essenciais de cada madulo, os processos e critérios de avaliacdo, inscricdo, os eventuais apoios
socioeducativos, as normas de utilizacao e de seguranga dos materiais e equipamentos e das instalac¢des,

entre outros;
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f)
g)

Consultar o seu processo individual e aceder a toda a informacdo técnico-pedagdgica e disciplinar sobre
a sua pessoa que é compilada pela EMAR,;

Ver garantida a confidencialidade da informacao referente a matéria disciplinar e de natureza pessoal e
familiar;

Beneficiar de um seguro contra acidentes pessoais ocorridos durante a frequéncia da acao de formacao;
Ser reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢co no trabalho e no seu
desempenho;

Ver salvaguardada a sua seguranca na EMAR e respeitada a sua integridade fisica e moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades formativas;

Eleger os seus representantes para os orgaos, cargos e demais fungdes de representacdo na EMAR,;
Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da EMAR,;

Ser ouvido pelos formadores e érgdos estatutarios/regulamentares de administracdo e gestdo em todos
os assuntos que, justificadamente, forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacgao e ocupacdo de tempos livres.

Artigo 23° - Deveres do Formando

1. Para além dos deveres consagrados, de forma geral, no Estatuto do Formando conforme Decreto-

Regulamentar n2 16/2005 de 26 de dezembro, sdo também deveres do formando:

a)

b)

e)

f)

g)

Conhecer e cumprir o RCMM, bem como outras determinacGes emanadas pela EMAR,;

Ser portador do material didatico indispensavel a participacdo nas atividades formativas, o qual devera
ser previamente indicado pelos formadores das diferentes areas;
Proceder a limpeza e arrumacdo do local, equipamentos/maquinas e utensilios de trabalho apds cada

atividade prética, sob supervisdo do respetivo formador;

Suportar os custos de substituicdo e/ou reparagio dos equipamentos e materiais que utilizar no periodo
de formagdo pratica, sempre que os danos produzidos resultem de comportamento doloso ou
gravemente negligente;

Efetuar o pagamento de propinas e demais encargos inerentes a formacao, de acordo com o estipulado
neste RCMM;

Informar a EMAR, através do Coordenador Pedagdgico, se sofre de alguma doenca do foro fisico ou
psicoldgico, que possa alterar ou interferir com a sua vida quotidiana e/ou o seu desempenho escolar;
Seguir as orientacdes dos formadores relativamente ao seu processo de formagdo e respeitar a sua

autoridade;
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h) Nao utilizar, durante as sessGes, telemével ou outros equipamentos eletrénicos de imagem ou som,
devendo estes permanecer desligados e guardados;

i) Nao circular fora da sua drea de trabalho ou de estudo, salvo por motivos de servico devidamente
autorizados;

j)  N&o praticar quaisquer atos contrarios a salde publica ou ilicita;

k) Na&o praticar atos ofensivos ou danosos a integridade fisica e psicoldgica de terceiros;

1) N&o furtar ou danificar quaisquer bens.

Artigo 24° - Assiduidade e Pontualidade

1. Todos os mddulos, as atividades formativas e as visitas de estudo relativas a formagdo em causa sdo de

frequéncia obrigatdria.

2. A EMAR pode incluir nas atividades formativas palestras, semindrios e quaisquer tipos de eventos que
considere relevantes no processo de formacao do formando, mesmo que esses se realizem fora da EMAR ou

do local onde ocorre a formagao.

3. O dever de assiduidade implica, para o formando, quer a presenga quer a pontualidade na sala de aulas e

demais locais onde se desenvolvam as atividades formativas.

Artigo 25° - Faltas

1. Falta de presenca é a auséncia do formando na aula ou qualquer atividade de frequéncia obrigatdria,

confirmada por registo na lista de presengas ou outro qualquer instrumento de controlo da assiduidade.

2. Para efeitos de contabilizagdo, registo ou justificagdo de faltas, considerar-se-a que a cada aula de uma hora

corresponde uma falta.

3. Sdoconsideradas faltas de material as resultantes do facto do formando nao se fazer acompanhar do material

necessario as atividades formativas e que inviabilizem a sua participa¢do nas mesmas.

Artigo 26° - Justificacéo de Faltas
1. Asfaltas de presenca podem ser justificadas e injustificadas.
2. So podem ser consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Falecimento de um conjuge, familiar ou afim de qualquer grau da linha reta ou até ao 22 grau da linha
colateral;
b) Doenga comprovada ou situagdo de alto risco de contdgio em caso de epidemias;

c) Realizagdo de tratamento médico que ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades formativas;
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d) Internamento hospitalar;

e) Assisténcia na doengca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

f) Comparéncia a consultas pré-natais;

g) Cumprimento de obrigac¢des legais;

3. Os pedidos de justificacdo de faltas devem ser feitos em impresso préprio disponibilizado pela EMAR e no

prazo maximo de 3 dias Uteis apds a sua ocorréncia.
4. As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos dos nimeros 2 e 3 anteriores;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificagdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacgdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de sessdo ou de medida disciplinar
sancionatdria.
5. A ndo aceitagdo da justificacdo de falta, conforme previsto na alinea c¢) do ndmero anterior, deve ser

devidamente fundamentada pelo servigco competente.

6. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, o formando deve ser convocado por escrito pelo
Coordenador Pedagdgico para que seja alertado sobre as consequéncias da violagdo do limite de faltas

injustificadas e se procure garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Artigo 27° - Limite de Faltas

1. O periodo de referéncia para contabilizacdo do limite de faltas é a duracdo do curso modular maritimo.

2. Considera-se sem frequéncia o formando que tenha dado um nimero de faltas (justificadas ou ndo) superior
a 10% da carga hordria total prevista para a parte tedrica e a 5% da carga hordria prevista para a parte pratica

do curso modular maritimo.

CAPITULO IX
FORMADOR
Artigo 28° - Definigdo e Requisitos do Formador

1. Considera-se formador do curso modular maritimo todo profissional cujo perfil funcional integra
competéncias técnico-cientificas e pedagdgicas adequadas a formagdo que ministra.
2. O formador do curso modular maritimo deve:

a) ter competéncia técnica, reconhecida, para ministrar o(s) médulo(s) para qual foi contratado;
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b)

ter Formacao Pedagdgica de Formadores;

Ter experiéncia profissional de pelo menos 3 anos na area para qual foi contratado;

Em caso devidamente aprovado pelo CA pode-se admitir um formador que ndo preencha o requisito
previsto na alinea b) do ponto 2, mas que possui experiéncia profissional comprovada, superior a 3

anos, como docente/formador.

Artigo 29° - Direitos dos Formadores

Sao direitos especificos dos formadores dos cursos modulares maritimos da EMAR:

g)

Usufruir de condicdes de trabalho condignas e de recursos adequados ao exercicio da sua funcao;
Participar no processo formativo, nomeadamente na definicdo das orientacdes pedagdgicas ao nivel da
EMAR e na formulagdo de propostas de melhoria que julgar oportunas;

Propor inovagbes e participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos processos de
avaliacdo;

Usufruir de informacdo para o exercicio da fun¢do formativa;

Beneficiar de seguranga na atividade profissional e de condi¢Ges de higiene e de salde adequadas;

Ter consideracdo e reconhecimento da sua autoridade pelos formandos e demais membros da
comunidade formativa;

Obter documento comprovativo de atividades que tenha desenvolvido na EMAR, com indicagdo da

duragdo, dominios e qualidade da sua intervengao.

Artigo 30° - Deveres

S3o deveres dos formadores da EMAR:

a) Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas definidos, em observancia do
RCMM e segundo as orienta¢des dos drgdos pedagdgicos da EMAR;

b) Respeitar a natureza confidencial de determinadas informacdes relativa aos formandos e respetivas
familias, a dados e acontecimentos do processo de formacao;

c) Coresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacGes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e renovagao;

d) Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
desenvolvimento pessoal e profissional;

e) Cooperar com a EMAR, bem como com outros intervenientes no processo formativo, no sentido de
assegurar a eficacia da acdo de formacao;

f) Preparar cada atividade de formacdo de forma adequada e prévia;

Escola do Mar (EMAR, Sdo Vicente Edificio Campus do Mar, Cova Inglesa - CP 2110
R-DTM-02/00 (04/04/2024) PAG. 17/19

Tel. +238 2317464 — Website: www.emar.cv


http://www.emar.cv/

g) Saber utilizar os instrumentos de avaliagdo e atender a eventuais necessidades de reajustamento no
desenvolvimento da formacao;

h) Participar na concecdo técnica e pedagdgica da formacgdo, adequando os seus conhecimentos técnicos
e pedagdgicos ao contexto em que se desenvolve o processo formativo;

i) Ser assiduo e pontual;

j)  Conhecer e cumprir o RCMM e demais normas de funcionamento da EMAR,;

k) Certificar-se, no final da aula, que a sala e os equipamentos didaticos ficam em condi¢des de limpeza e
arrumacao adequadas para a sessao seguinte;

I) Manter a acdo formativa dentro e fora da sala de aula, intervindo em ocorréncias que possam significar
infracdo, no sentido de as resolver ou comunicando-as ao Coordenador Pedagdgico ou a outros 6rgaos
competentes sempre que a gravidade dos factos o justifique;

m) Preparar e garantir, dentro dos prazos estipulados, a execu¢do dos instrumentos de planificacdo e
avaliacdo pedagdgica dos mddulos que leciona;

n) Participar nas atividades dos 6rgaos de gestdo e desempenhar com zelo as fungdes acordadas.
CAPITULO X
DISPOSIQC)ES FINAIS

Artigo 31° - Implementacdo do RCMM

Compete ao CA da EMAR a gestdo dos seus aspetos administrativos rotineiros e, assim sendo, assume em primeira
instancia a responsabilidade pela implementagdo e cumprimento integral das disposi¢cdes contidas neste

Regulamento, em colaboragao com os outros érgaos estatutarios e regulamentares da EMAR.

Artigo 32° - Divulgagédo do RCMM

O RCMM da EMAR é divulgado e implementado em todas formages modulares maritimas da institui¢ao, tanto

em Estruturas desconcentradas bem como em Parceiros da EMAR.

Artigo 33° - Articulagéo

O DTM deve estar em estreita articulacdo com todos os outros departamentos, no que respeita as atividades da
EMAR, com destague na elaboragdo dos Projetos e Planos de A¢do, bem como na implementagdo/execucdo e

avaliagao dos mesmos.
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Artigo 34° - Seguimento e Acompanhamento

O Seguimento e Acompanhamento do presente Regulamento sdo feitos de modo sistematico e continuo pelo
DTM, em periodos a serem acordados com os demais departamentos, com o objetivo de verificar o grau da sua
implementacdo e aplicagao, e consequente melhoria continua, visando a eficacia e eficiéncia da Formacgao

Modular Maritima.

Artigo 35° - Revisdo do RCMM

O presente Regulamento pode ser revisto sempre que as circunstancias a isso obriguem e segundo os

procedimentos previstos pela EMAR.

Artigo 36° - Casos Omissos

A interpretacdo das disposi¢ces do RCMM, quando necessaria, e a resolu¢ao dos casos omissos é da competéncia
dos érgdos de administracdo e gestdo do Departamento de Formacdo sob coordenacdo da EMAR e de acordo

com a legislagcdo em vigor.

Artigo 37° - Entrada em Vigor

Este Regulamento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovacao pelo Conselho de Administracdo da

EMAR.
Artigo 38° - Histdrico do Documento
Revisao n? Data Natureza / Motivo da revisdo
0 05-04-2024 | Elaborac¢do no ambito da formalizacdo do SGQ do DTM.
1

Presidente da EMAR

/ Liliane Pimenta Aguiar /
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